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Juz od dziecka zawsze styszatam od swoich rodzicow, dziadkdw, ciotek etc. , ze mam
szanowac innych. Jak miatam 5 — 7 lat, to stfowo ,szacunek” nie przemawiato do mnie w ogdle,
poniewaz nie rozumiatam tego pojecia.

Ale juz od dziecka wiedziatam, ze mam méwié ,magiczne” stowa: dzien dobry, do widzenia,
prosze, dziekuje, przepraszam...

Wpajano mi, ze osobom starszym to Ja mam sie pierwsza ukitonié, ze jak osoba wychodzi z
budynku czy pomieszczenia, a ja wchodze, to musze jg przepuscié, ze na spotkania mam sie
nie spozniaé, a jezeli juz sie zobowigze do uczestnictwa w jakim$ spotkaniu/przedsiewzieciu to
mam siedzie¢ do konca, no chyba ze z waznych przyczyn nie moge zostac, ale wéwczas
obowigzkowo musze przeprosic i sie usprawiedliwié.

Zastanawiacie sie Panstwo pewnie, po c6z o tym pisze (wydawatoby sie, ze sg to podstawowe
zasady savoir vivre, ktére kazdy zna) — juz spiesze wyjasnic:

Mamy rok wyborczy — gdzie nie spojrzeé festiwale, festyny, jarmarki, budowane chodniki...
wszystko na chwate Jasnie Panujgcego oraz jego wiernych poddanych. Jak wiadomo —
igrzyska tacza i pokazujg dobrotliwo$¢ dla gminu Jasnie Panujacych. No ale samymi igrzyskami
przychylno$ci sie nie zdobedzie. Wiec cbz zrobi¢, zeby pokazaé sie w jak najlepszym sSwietle...
BINGO!!! Pokazmy mniej Swiattym, ze ich szanujemy, lubimy itp. i oddajmy im cze$¢ mocy
decydowania o tym, co sie w panstwie (gminie) dzieje. | oto zrodzita sie idea przekonania gminu
do siebie poprzez budzet obywatelski. Sami wskazujecie, co chcecie zrobi¢ — Jasnie Panujacy
szczodrym gestem daje nam takg mozliwo$¢. Chciatoby sie zakrzykna¢ ,MIODZIO! 07 . Jasnie
Panujacy (a wtasciwie jego pomocnicza szara eminencja) dobrze przemyslat swoj ruch — dajmy
maluczkim prawo do ,decydowania” juz rok wczesniej — nikt nie powigze tego z wyborami, a my
w batalii 0 nowg kadencje pokazemy, ze jesteSmy przyjazni i szanujemy zdanie innych.

Ba — w roku wyborczym péjdzmy jeszcze dalej — skoro budzet obywatelski okazat sie takim
sukcesem (ponoé najwiecej Srodkow ,przekazanych”), to czemu nie ,,otworzy¢” sie jeszcze
bardziej... wejdzmy w projekt ,Obywatelski Rozwéj Gminy Kety” realizowany przez
Stowarzyszenie ,Miasta w Internecie”. Gtéwnym celem jest pobudzenie dialogu pomigdzy
samorzgdem lokalnym a funkcjonujgcymi w regionie organizacjami pozarzadowymi.
Organizacje pozarzagdowe dziatajgce na naszym terenie to przede wszystkim mieszkancy
zrzeszajacy sie w réznorakich stowarzyszeniach i dziatajgcych (zazwyczaj nieodptatnie) na
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rzecz swojej spotecznosci lokalne;j.

W projekcie planowane sg dziatania zorientowane na pokonanie problemu stabej integracji
wewnetrznej sSrodowiska lokalnego. Organizacje pozarzgdowe mogg dziataC skuteczniej i
efektywniej z korzyscig nie tylko dla swoich cztonkow, ale takze catej spotecznosci, a
budowanie zaufania jest niezbednym elementem ksztaftowania sie odpowiedzialnego
spoteczeristwa obywatelskiego. — powiedziata Anna Siemek-Filu$, koordynator projektu ze
strony SMWI.

Mamy nadzieje na rozwdj dialogu pomiedzy samorzgdem a organizacjami pozarzgdowymi —
twierdzi Ewelina Jura-Baczek, sekretarz Gminy Kety. -

Zaktadamy wypracowanie partnerskich relacji i form wspotpracy JST z NGO w rozwigzywaniu
wszelkich kwestii dotyczgcych naszej gminy — bardzo zaleZy nam bowiem, aby projekt utatwit
integracje i aktywizacje srodowisk w dziataniach na rzecz Ket

— podkreéla.
]

W ramach wspomnianego projektu odbyty sie dotychczas trzy spotkania: 23.07, 24.07 oraz
30.07.2014r. W zatozeniach w spotkaniach mieli uczestniczy¢ przedstawiciele ,gminu” — a wiec
organizacje pozarzgdowe oraz przedstawiciele Jadnie Panujgcego — a wiec urzednicy Urzedu
Gminy i podlegtych mu jednostek. Czy na pierwszych dwoch spotkaniach przedstawiciele
Urzedu byli - nie wiem, poniewaz: 1) nikt sie nam nie przedstawit, 2) siedzieli§my w
oddzielnych salach. Dodam jedynie, Zze te spotkania odbywaty sie w godzinach 9 — 15, a wiec
idealnych dla urzednikéw, bo w godzinach ich pracy, niekoniecznie przychylnych dla nas.

Ostatnie spotkanie byto zupetnie inne przede wszystkim z dwoch powoddw:

1) Posadzono nas wspdlnie w jednej salce (pomijam milczeniem fakt, iz usadzenie ponad
20-tu dorostych ludzi w matej klasie z krzesetkami dla pierwszoklasistow i jeszcze bez
jakiejkolwiek wentylacji byto pomystem zdecydowanie chybionym), aby$my mogli
podyskutowac.

2) Warsztaty odbywaty sie w godzinach 15 - 19, a wiec juz po ,dnidéwce” urzedniczej.
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| to wtasnie TO spotkanie ujawnito catg prawde o ,woli wspotdziatania i wspdtpracy” urzednikdw.
Do godziny 16-tej padaty ze strony urzedu (poprzez usta przedstawicieli) piekne stowa, jak to
Jasnie Panujacy jest otwarty na kazdg wspotprace, jak to zniza sie do poziomu maluczkich i
serce ku nim wycigga na otwartych dtoniach, jak to jest pieknie, a wrecz cudownie z tg naszg
wspoétpraca, ilez to pieniedzy Urzad daje organizacjom pozarzgdowym (a jakze daje — jednej —
sportowej) i tak dalej bla bla bla... Momentami miatam wrazenie, ze zaraz padng stynne stowa
~Pomozecie? — pomozemy!”

, ho ale przeciez Jasnie Panujgcego tam nie byto (ach te skojarzenia — to istne przeklenstwo —
zeby tak przyréwnywaé MitoSciwie Panujacego do | sekretarza KC PZPR), wiec i stéw sie nie
doczekatam.

Idac jednak dalej — po przedstawieniu Gminy jako kraju mlekiem, miodem i otwartoscig
ptyngcego nastapit zgrzyt... mianowicie rozgorzata dyskusja na temat rzeczonej wspotpracy —
0j, i tu juz nie byto tak pieknie. Jak zwykle, mowi¢ mozna wiele, a rzeczywistos¢ i tak
zweryfikuje wszystko. Biedne te dwie panie z urzedu — udreczone, pod naporem krytyki,
nieporadnie dobierajgc stowa obrony, bardzo szybko ukazaty swoje prawdziwe oblicze.

Wszyscy zebrani juz przed przyjsciem na spotkanie byli Swiadomi, ze zajecia potrwajg do
19-tej. Ci ktérzy musieli wyjs¢ wczesniej (jak dwdch mtodych ludzi z klubu strzeleckiego) —
szanujac innych i majgc wida¢ wpojone zasady dobrego wychowania, usprawiedliwili swoje
wczesniejsze wyijscie i przeprosili wszystkich zebranych. Niestety, nie mozna tego powiedzie€ o
przedstawicielach urzedu, ktérzy pod obstrzatem (chociaz wcale nie az tak strasznie)
niepochlebnych opinii, ,odbebniwszy” swoje przemowienie, po angielsku opuscili spotkanie po
godzinie 16-tej, a wiec juz po godzinie. Na placu boju pozostaliSmy my oraz przedstawiciele
GOPSu, szkét i Swietlicy Srodowiskowej — widaé w nich pozostaly jeszcze resztki dobrego
wychowania (albo dostali taki przykaz) oraz checi dyskusji — chociaz i tak niewiele mogli
zdziataé, bo w p6zniejszej czesci spotkania padaty pytania, na ktore i oni nie znali odpowiedzi,
bo tym ,to sie urzad zajmuje”.

Ucieczka (nazywajmy rzeczy po imieniu) urzednikow ze Swity Jasnie Pana wyraznie pokazuje,
jaki jest ten ,szacunek” dla nas — mieszkancéw: ,Jestesmy ‘dla was’ ale tylko na naszych
warunkach i w godzinach naszej pracy, no i o ile nie chcecie za duzo i méwicie o nas dobrze”.
Kazdy obecny na tym spotkaniu pos$wiecit swéj czas — nikt nie patrzyt, ze sg to kolejne cztery
godziny po ,dniéwce”, ze to juz wolne — nikt oprocz Urzedu. Dla pan ze szkét, GOPSu czy
innych placéwek to tez juz byto po pracy- i zostaty do konca. A Urzad — czegdz sie czepiam —
panstwo wyrobili — jakies 45 minut nadgodzin.

Tak jaskrawy przyktad lekcewazenia i totalnego braku szacunku to nie pierwszy przyktad, w jaki
sposbéb my, zwykli obywatele jesteSmy traktowani — c6z, ryba zawsze psuje sie od gtowy. Jak
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mozna oczekiwaé, ze urzednik zostanie po godzinach, skoro ci nad nimi nawet do kohca
dnidwki nie potrafig wytrzymac. Zreszta, pani dyrektor wydziatu kilkakrotnie i bardzo dobitnie
podkreslata, ze ,oni w urzedzie zawsze bardzo chetnie pomoga, ale trzeba pamietaé, ze majg
tez inne obowiazki i pracujg w okreslonych godzinach” — a czy pani dyrektor nie styszata o
czyms$ takim, jak elastyczny czas pracy? Urzad ponoc jest przyjazny dla mieszkancow — taaa,
ale tylko w swoich godzinach urzedowania i na swoich warunkach. By¢ dla ludzi i popracowac w
godzinach dla nich przyjaznych — o, co to to nie!lll

Podstawowe zasady savoir vivre nakazujg okazywac szacunek wszystkim, a nie tylko
wybranym. Wpajano nam to od dziecka — jak widacC zte obyczaje szybko wyptukujg z nas
wszelkie zasady, a lekcewazacy stosunek do innych staje sie domeng naszego keckiego
urzedu.

Szkoda tylko, ze innych chcg uczy¢ dobrego wychowania i wrecz zgdajg stosownego
zachowania w stosunku do swoich person, a sami bezczelnoscig i totalnym brakiem
poszanowania traktujg nas jak ludzi gorszej kategorii. Jednym stowem, mili Panstwo:
,CHAMIEJEMY!!I” ( a przynajmniej co poniektdrzy).

stowik

!, http://www.mwi.pl/aktualnosci/378-obywatelski-rozwoj-lokalny.html
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